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Sin ninguna duda, el ámbito del trabajo es 

quizás uno de los más idóneos para la 

aplicación de la Visión Integral. El trabajo es 

lo que nos procura el sustento y nos concede 

la oportunidad de realizarnos tanto 

personalmente como en el marco social.

Son muchas las horas que dedicamos a esta actividad a lo largo del día y las 

semanas, así que tener una favorable y óptima situación en nuestro trabajo es parte 

de una vida en la que podamos sentirnos satisfechos de a lo que nos dedicamos y de 

los frutos que recogemos de esa dedicación.

Así mismo, los entresijos del mundo de la empresa, el liderazgo y las organizaciones, 

está íntimamente unido a ello, reformular el tipo de empresas, lideres y 

organizaciones que queremos tener es una prioridad en el vertiginoso y acelerado 

mundo de hoy. 



Al amparo de esta nueva visión de desarrollar 

las empresas, el liderazgo y las organizaciones 

hacia marcos más integradores, equilibrados, 

respetuosos y  compasivos están surgiendo 

iniciativas muy de vanguardia y novedosas.

La Holocracia, El Proceso U,  el Modelo 3D de 

gestión son entre otras algunas de las más 

llamativas y destacadas.



Enlivening Edge

Web de Marco 

Antonio Robledo

Holacracy
Web de Otto Scharmer

Reinventing Organiations

Integral Business Leadership Group

Integral

The Integral Institute

Integral Leadership Review

HolacracyBook

https://www.enliveningedge.org/
https://marcorobledo.wixsite.com/my-site?lang=es
https://marcorobledo.wixsite.com/my-site?lang=es
https://www.holacracy.org/
https://www.ottoscharmer.com/theoryu
https://www.reinventingorganizations.com/
https://www.businessintegral.com/
https://www.integral.org.au/
https://theintegralinstitute.com/
http://integralleadershipreview.com/
http://holacracybook.com/
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