«———  INTERIOR EXTERIOR ~———| ello

(Qué cosas me apaslonan?
¢Qué trabajos valoro?

Cual seriaml actividad
1Queé estados requlere el ¢
trabajo y como :uedo acceder concreta en este trabajo?
aellos? ¢{Como afectaria aml salud?
¢Cuail es el trabajo que ¢Estoy cualificado para hacerlo
mejor se adapta a ml tipo de blen?
personalidad? ¢Soy un buen candidato?
¢Que trabajo compensa mejor
mis fortalezas evolutivas?

—_—

INDIVIDUAL —— | 'S

TYNAIAIONI

¢Cuales el salarloy cuales los

LEn qué tipo de cultura MAc:

organizativa quislera trabajar? | ¢Permite equilibrar

{Qué tipo de relaciones adecuadamente trabajo y vida?

laborales qulero cultivar ¢Me parece adecuada la

(mentoria, profesional, ublkacion geografica?

reticular, soclal)? (Existen perspectivas de

¢Qué es lo que valora esta ascenso?

organizadon? Cual es el estado finandero de
la empresa?

«——— INTERIOR EXTERIOR —— |ellos

COLECTIVO

a prioridad en el vertiginoso y acelerado




Al amparo de esta nueva visi
as empresas, el liderazgo y
acia marcos mas integrac

1. COINICIACION 5. COEVOLUCION
Escuchar a los dgmés y Desarrollar ecosistemas de
hacer lo que la vida nos innovacién viendo y actuando

llama a hacer desde el todo emergente

2. COPERCEPCION
Ir a los lugares de mayor
potencial y escuchar con
nuestra mente y nuestro

corazén bien abiertos

4. COCREACION
Crear el prototipo de un
microcosmos de lo nueve para
explorar el futuro haciendo

3. COPRESENCIACION
Retiro y reflexién, permitir que
emerja el conocimiento interior

Total
Stakeholder
Orientation

Integral
Leadership

enets of 3D-



HolacracyBook

Reinventing Organiations

Enlivening Edge



https://www.enliveningedge.org/
https://marcorobledo.wixsite.com/my-site?lang=es
https://marcorobledo.wixsite.com/my-site?lang=es
https://www.holacracy.org/
https://www.ottoscharmer.com/theoryu
https://www.reinventingorganizations.com/
https://www.businessintegral.com/
https://www.integral.org.au/
https://theintegralinstitute.com/
http://integralleadershipreview.com/
http://holacracybook.com/
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